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o Nos expertises
a votre service

17 Prestations techniques & solutions digitales

,QE’ Création & production audiovisuelle
Intégration audiovisuelle

Team building & animations

L’origine du groupe :

« Création de l'activité en 1993

» Création de la premiere entité STARDUST 4D en 1999

* Naissance du groupe en 2008
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e Un groupe pluridisciplinaire a votre écoute
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Forces

Coeur de métier / secteur
L’humain & sensibilité

Environnement de travail bienveillant (positif +
confiance)

Cadre facilitant les échanges

Analyse interne

Points
d’améliorations

Manque de temps -

Pas de process

Crainte du changement des habitudes
Perception d’'un colt additionnel pour la RSE
Différentes entités

Besoin d’une conscience collective

Canal de communication pérenne (actuellement
éphémeére)

Changement de taille de I'entreprise

Manque de [égitimité/connaissances/ressources
qui freine 'engagement individuel et collectif




B4 Analyse externe -

Opportunités Défis a relever

Levier économique Coeur de métier / secteur

Accélération de la mobilisation du secteur Secteur trés exigeant -

Demandes et attentes des clients etdes - Métiers techniques peu féminisés et postes peu

citoyens . propices a I'emploi de personnes en situation de
handicap

Réglementation, nouvelles obligations
Dépendance aux évolutions technologiques

Aides des pouvoirs publics
Beaucoup de fournisseurs asiatiques

Diversité des labels
Peu d'alternatives a des solutions techniques

Perspective des JO 2024, de l'lA...
Etre moins compétitif vis-a-vis des concurrents

Contribution aux enjeux de notre Société

et du territoire en tant qu’acteur . Etre accusé de greenwashing
économique engagé .

] . = Trouver le bon niveau de pédagogie pour les
Acteur majeur en matiere de transmission *  pyplics

des savoirs




La stratéqgie RSE
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Strategie RSE - Les 4 piliers

Transmission

Sobriété Innovation Bienveillance

01 02 03 04

Intégrer les enjeux de . , Offrir a toutes nos parties Transmettre et partager
Mettre I'innovation
sobriéte et proposer des . . prenantes un cadre notre passion et notre
_ technique, sociale et
alternatives plus . d’écoute et de travail savoir-faire; contribuer aux
environnementale au coeur
responsables dans tous _ propice & enjeux du développement
de nos expertises
nos métiers I'épanouissement durable & notre échelle

+ un socle transverse : « gouvernance, pilotage et communication de la stratégie RSE »
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Strategie RSE : feuille de route

Objectif : qualité de société a mission
2éme chantier pour devenir société a mission

Octobre 2023 - ... :
mise en ceuvre de l1a
politique RSE

Déploiementdela - - --- . -
démarche : animation et : 2025
tableau de bord de suivi - ......... : . .
_ : Communication externe
des actions. & labellisation
Février — avril 2023 : état des lieux o ,
________ : Valorisation, démarche de
Cartographie et analyse de I'existant : : -
: progress et supports de
identification des bonnes pratiques et des : .
communication
axes d’amelioration.
T -

Mai — Aolt 2023 : consolidation
de la stratégie RSE

Formalisation de la stratégie : axes

d’engagement, chantiers et actions / défis :

ressources, indicateurs
+ tableau de bord de suivi / définition des

“défis”, leaders et outil d’animation dédié n



Gouvernance
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Déploiement de 1a stratégie RSE : tou.tes concerne.es !

Gouvernance :
les associé.es

Expert.es : Responsable
M] Conseil NN projet RSE :
Camille

I |
Leader Leader Leader
actions actions actions

t Contributeurs t Contributeurs L Contributeurs
défis défis défis
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== Organisationde la gouvernance et du pilotage

Contributeurs : les collaborateurs au coeur de la démarche
Role : mettent en ceuvre les défis identifiés pour réaliser les
actions, remontent les bonnes pratiques identifiées.

Leaders : en charge d’'une ou plusieurs actions

Role : proposent les objectifs, définissent les indicateurs de
suivi des actions et remontent les informations a Camille. lls
animent et mettent en ceuvre les actions avec les
contributeurs.

Camille : responsable projet RSE

Role : consolide les informations communiquées par les leaders,
partage avec les associés (réunion trimestrielle) 'avancée de la
mise en ceuvre de la stratégie RSE.

Associé.es : actent les avancées stratégiques
Role : font la revue des objectifs, valident les objectifs et suivent

la mise en ceuvre de la stratégie RSE lors des réunions
trimestrielles.




Objectifs
prioritaires
2024 - 2026
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J

piliers

ﬁ?

100

Défis environ

&
17

engagements

&)
20aine

De leaders avec une communauté

de contributeurs

Strategie RSE : en quelques chiffres

50

actions

T

Direction

Portage du projet par les associé.es




Demarches
en-cours
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=4 Nos avancees

Sobriéeté

Dynamique de
numérique plus

Agir dans nos Réduction et Optimisation de responsable. Notre site
. . , . ]ocgux pour it Gl e revalorisation des nos We,b et nos serveurs de
Nous souhaitons intégrer les enjeux réduire notre - déchets du sit déplacements et développement et de
oy PR inte consommations. echets du siege de nos livraisons sauvegarde sont
de sobriété et réfléchir & des __emprein social  nos livrdisons. hébergés sur les
i . environnementale Dé-dialisation de datacenters OVH de
solutions moins impactantes sur le nos véhicules Strasbourg et de
. Gravelines
plan environnemental tout en
4 ; H4 thilicati Sensibilisation aux i
reponplant aux beso!ns exprimes par Sen5|l7llllzatlo:| de e a1 I;Prma‘tl:::r,\ Former et
nos clients. Nous agissons tant au Nnos collaborateurs communication PISESEENSSS  ccnsibiliser aux
. q t it , . q aux enjeux responsable : conduite et suivi . d
niveau ae n_o re site quau niveau ae climatiques grdce écoconception des des résultats avec ~ ENJeUx au
nos prestations et de nos offres. & la fresque du supports et lutte contre Drive Quant. développement
climat le gret:rlwya:;nng et les durable
stereotypes.
: : Investissement Service de Intégration des Enrichissement de
K« Eﬂ 2 02 4 . 75 % des Deve;:)er')s?:,:i ggz dans des maintenance etde  enjeux de sobriété notre offre « team
- . matériels moins réparation pour dans notre filiale building » avec des
collaboratrices et techmq;fi;set:tp(]iﬁz énergivores pour étendre la durée Goodécor Offreégsdfes @0z
. 3 etau
collaborateurs avec responsables  NOS prestations de vie des ol
techniques equipements durable

véhicule sensibilisés o
'éco-conduite »

() Notre défi pour aller plus loin : réaliser le bilan des émissions de gaz & effet de serre de nos différentes entités afin d’identifier les
postes les plus émetteurs et ainsi prioriser les actions d mener pour réduire nos émissions directes et indirectes. m
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Nos avanceées

Bienveillance

Notre objectif est d’offrir a
tous nos collaboratrices et
collaborateurs un cadre de
travail propice @
I'épanouissement et de
répondre aux
préoccupations liées a la
santé et a I'équilibre des
temps de vie. C'est aussi lier

avec nos partenaires,
fournisseurs et clients des

relations respectueuses et
de qualité.

Promouvoir

1’é

galité des

chances et 1a
diversité — lutter

contre

« En 2025 : Lancement
de I'EPEE, notre espace
professionnel d'écoute
et d’échange pour nos
collaboratrices et
collaborateurs »

discrimination

toutes les
formes de

Développer les
compétences et
les talents

Garantir 1a protection et
la sécurisation des
données de nos clients
et de nos équipes

Assurer la santé,

la sécurité et
bien-étre des

le

collaborateurs et

opérateurs

() Notre défi pour aller plus loin : favoriser la mixité dans les métiers techniques et recruter davantage de personnes en situation de
handicap ou éloignées du marché du travail.
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=4 Nos avancees

Transmission

Faire connaitre b el
partenariats

Notre objectif est de « En 2024 : Un partenariat _nos métiers [ uoles lycdes et
auprés des jeunes

tronsmettrfa et partager avec le chée technique Paul les écoles
notre passion et nos Poiret 4 / 2024
expertises, ainsi que de ere g ete conciuen _ .
contribuer a notre échelle & afin de partager nos savolr- technique de nos
la création d’'un écosysteme faire - visites d’entreprise opérateurs : des Mise en place d'une Développer et
de portenoires, de cIients, de o _ p 1 formations g_ratwtes veille technologique partag_er nos
: ) stages, interventions de nos avec plusieurs et RSE expertises
fournisseurs, de jeunes A o _ niveaux de
talents, tous plus engagés, experts, prets de materiel afin C°t”er;flirfi2%r:e
car c’est ensemble que nous de plonger les eleves dans les S
pouvons faire bouger les - Ly . I'engagement de
lignes. coulisses de nos metiers.» Btre un acteur | Densfinanciers et e
engagé au sein en nature aupreés Organisation de défis
du territoire d’associations solidaires et travail &
locales la formalisation d’'une

politique de mécénat

() Notre défi pour aller plus loin : augmenter la part de nos achats auprés de fournisseurs engagés et de I'économie sociale et
solidaire. E
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Innovation & créativite

Nous mettons notre
créativité, notre expertise
technique et notre
organisation interne au
service des besoins de nos
clients afin de proposer des
expériences et des offres
toujours plus originales et
plus responsables.

Pour des régies . L.
vidéos : conception de Sélection du matériel

P Gerocommanaes audiovisuel le plus
pour faciliter éco-performants,
I'enchainement ou la installation et

combinaison d'effets optimisation pour en
spéciaux faciliter I'usage

Pour des espaces de vente :
choix d’équipements moins

énergivores, conception et 0 p‘t imiser et

programmation I'éclairage, de faciliter 1’usa ge

I'ambiance sonore ou du ,
lancement d'une vidéo en du mateéeriel
fonction du cheminement di . 1
dans la boutique et des audiovisue
produits que la personne va
prendre en main

Concevoir des
concepts qui
sortent de
’ordinaire

Dans notre activité
événementielle : imaginer des
concepts originaux et les
décliner pour que les salariés
des entreprises clientes vivent
des expériences uniques et
mémorables tout en mettant
en ceuvre les principes

Dans notre activité
de gestion de sites
événementiels :
proposition d’un
« contrat de
service » innovant

d’écoconception

« En 2025 : Lancement de la
filiale Goodeécor, spéecialisée
dans la création et
I'agencement de decors suite
aux besoins de nos clients.»

() Notre défi pour aller plus loin : Accompagner les projets d’'innovation de nos collaboratrices et collaborateurs qui vont étre une
plue-value pour le dévleoppement de I'entreprise, les personnes en interne ou nos clients.
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36 rue de la Fontaine du Vaisseau
94120 Fontenay sous Bois FRANCE
Tel:+ 33175439575 2

contact@stardust-group.com

Retrouvez-nous sur :

n o (>) i ©

@STARDUST Group  stardust-group.com  @StardustGroupEvent  @STARDUST Group ~ @stardust.group




